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Grad, overfusninger og skaeldud
har varet en del af dagligdagen
for adskillige medarbejdere hos

HOTEL LEGOLAND

Trivslen har aldrig veeret hgjere,
siger HR-direktgren.




Naglerne til varig
beskaeftigelse

Transportbranchen mangler chauffarer.
Derfor har viigen i ar samlet et staerkt
hold fra branchen, der er pa udkig efter
medarbejdere.

Med et veeld af jobmuligheder inden for
transportbranchen er der gode chancer
for at sikre sig en fremtid med varig
beskaftigelse, en attraktiv lan og
mange kollegaer i et meningsfuldt job.

Pa messen samler vi repraesentanter
fra bade taxi, flextrafik, turistbus, rute-
bus, godstransport, vogntog, kran,

-E+: Scan QR koden
LIt

og se datoerne.

DEKRA

Jobmesse
2025

varebil og gaffeltruck. Det er derfor
det perfekte sted at komme i kontakt
med alle retninger i branchen. Vi ved
fra tidligere ar, at mange deltagere pa
vores messer kan ga derfra med et
nyt job.

Alle med interesse for job i transport-
og lagerbranchen er velkomne. Dette
gaelder uanset, om du allerede
besidder de ngdvendige kvalifikationer
og certifikater, eller om du gnsker

at erhverve dem.

Datoer og lokationer

Jobmessen afholdes i medio/ultimo
marts i Brendby, Vejen, Odense,
Brabrand, Herning og Ngrresundby.



BAGSIDEN AF
HOTEL LEGOLAND

15 medarbejdere fortaeller om et giftigt psykisk
arbejdsmiljo pa Hotel Legoland. Det var hverdag,
at en kollega stod og graed i baglokalet.
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3F SUPERLIGA
Behgver man at veere et
dumt svin for at vaere en
god fodboldspiller?

ILLISTRATION / FLEMMING DUPONT

22

loanas ene sgn
omkom ved en af

de veerste dads-
ulykker i Danmark i
mange ar.Den anden
sen overlevede.

FOTO / PETRUT CALINESCU
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Erhvervslivet jubler

over dem. Deres indsats er
milliarder af kroner veerd.
Og sa er de overrepraesen-
teret i statistikken over
dedsulykker. Kan du geette,
hvem vi taler om?

Af
JESPER HYHNE
Magasinchef

EN FORUDSIGELIG
KATASTROFE

ESKAFTIGELSEN i Danmark er
rekordhgj, og der er ikke sarlig
mange ledige heender.

Det betyder, at nar du bestiller
en pizza hos Wolt, er det sjel-
dent en dansker, der leverer den.
Nar du skal have lagt nyt tag, bli-
ver der mdske talt mere polsk
end dansk.

Og nar vi skal have bygget
metro i Kebenhavn, reekkehuse i
Kolding, supersygehuse eller en
silo pa et biogasanleg i Flemlgse pa Fyn?

Du har sikkert gaettet det nu - vi taler
om de udenlandske arbejdere i Danmark.
En keempestor og voksende gruppe, som
vi slet ikke kan undveere.

De skaber sa enorm verdi, “at man
ikke kan overvurdere betydningen af
international arbejdskraft”, har vice-
direktgren for Dansk Industri, Steen
Nielsen, sagt.

12 procent af dem, der arbejder pa en
byggeplads i Danmark, er udleendinge,
viser statistikkerne.

Man skal ikke
kunne do af at
gé pa arbejde.
Dansker eller
udisending.

-

Men prov at tage et kig pa tallene for
dedsulykker i byggeriet. Hvor meget tror
du, udlendinge fylder her? Et geet ville
vere 12 procent, ikke?

Men nej. Der er langt flere. Faktisk
over tre gange s mange. 37 procent af
de involverede i dgdsulykker i bygge- og
anlegsbranchen er udleendinge, ifplge
en rapport fra Aalborg Universitet.

De fleste dedsfald er blot tal i en stati-
stik, for mange af de udenlandske arbej-
dere kender danskerne slet ikke. De gar
pa lukkede byggepladser. De er hyret ind
til kortere opgaver. De bor sammen med
landsmeend i midlertidige boliger. De
taler ikke dansk. De ved ikke, at 3F findes.
Deres arbejdsliv er langt farligere end
danskernes. Og de bliver ovenikgbet
darligere betalt.

I november 2024 skete én af de vaerste
dedsulykker i byggebranchen i mange ar.

Tre bygningsarbejdere mistede livet
under opferelsen af en silo pa et biogas-
anleg pd Fyn. To af dem, der omkom, var
rumeenere. En var fra Belgien.

Seks andre, som stod pa toppen af den
24 meter hoje silo, da taget styrtede sam-
men, overlevede pad mirakulgs vis. De var
allesammen udenlandske statsborgere.

Ijanuar tog to af Fagbladet 3F’s journa-
lister til Rumeenien for at sette ansigter
pa nogle af ofrene for den her skanda-
lgse statistik. Vi talte med to, der over-
levede ulykken pd biogasanlegget, og
med familierne til to af dem, der omkom.
De var unge mennesker med hdb og
dromme og planer for fremtiden. Som
gik pd arbejde for at spare sammen til
at bygge et hus, til at holde ferie og til at
kgbe julegaver til familien. Ligesom os.

De mistede livet i en meningslos
ulykke, hvor ansvaret stadig ikke er
placeret. Men ulykken burde ikke kunne
ske. Man skal ikke kunne dg af at gd pa
arbejde. Dansker eller udlending. Og
med den veerdi, udlendinge skaber for
danske virksomheder og det danske
samfund, burde vi passe langt bedre pa
dem. Hvorfor er det sa svert? @l
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Bliv vikar for JKS

- din genvej til fast arbejde

Gor som tusindvis af andre. Bliv en del af vikarstyrken Hvert eneste ar bliver mere end 1.000 medarbejdere
hos JKS og skreeddersy dit arbejdsliv til dine behov. fastansat efter endt vikari em JKS, sa hos os

#/rkes dine muligheder
Som Danmarks storste og mest lokale bemandings-

virksomhed er vi klar til at hjeelpe dig med attraktive, gode Vil du ogsé udvide dit netvaerk og opna veerdifuld
jobs. Hos os far du en teet og personlig dialog med vores  erfaring? Sa opret din profil pa jks.dk allerede i dag.
lokalkendte personalekonsulenter, og med 40 lokale
afdelinger over hele landet er vi altid i naerheden.

97 % af vores medarbejdere synes at JKS er bedre end

andre vikarbureauer, som de har arbejdet for *). Det
kyldes bl.a. ordnede forhold med lon- og ansaettelses-
ilkar efter kollektiv overenskomst eller efte?!/ikarlovens
estemmelser.

JdKS

Moving your potential

*) JVf. tilfredshedsundersagelse, september 2024



MERE | PENSION SEJRTIL 3F VED VOLDGIFTSRETTEN

] ] u Jeg er virkelig glad pa vegne af vores
J

mediem i sagen, men 0g9sé pa vegne
af mange andre af vores medlemmer,

| starten af 2025 stiger pensionen

for pensionister, der er mediem af som 095# kan fé galln af afgﬂl‘ e’sen.
Pensiondanmark. For pensionister . .
over 70 stiger den manedlige pension Det siger forhandlingssekretaer ved 3F’s Byggegruppe,
med 7.7 procent. Hvis man er under 70, Michael Severinsen, om, at bygningsarbejdere nu fra farste
er stigningen i gennemsnit pé anseettelsesdag har ret til sygelen, hvis de er sygemeldt som
11.9 procent. Det svarer til cirka folge af en arbejdsskade pa jobbet og har arbejdet under
6.000 kroner om aret. overenskomst mellem 3F og Dansk Industri (DIO I1).
Kilde: Pensiondanmark.
Det er konsekvensen af en vigtig principiel sejr,
som 3F har vundet ved voldgiftsretten.
HOJERE BESK/EFTIGELSE J
/777
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Sa& mange lenmodtagere var i
beskaftigelse i Danmark i november
2024.Det er ny rekord og 2.700 flere
end i oktober 2024. Det er isaer seniorer
mellem 55 og 74 &r og udenlandsk
arbejdskraft, der star for stigningen.

Kilde: Danmarks Statistik og STAR.

FERRE KONKURSER
II . :
=
. .
® 3F’ere skaber magi
Sidste ar blev 12.110 job - fordelt pd 2.491 HVERT AR | DECEMBER opfarer Den Kongelige Ballet “Naddeknaekkeren” i Kebenhavn.
virksomheder - ramt af konkurs. Det er Bag scenen er det 3F’erne, der skaber den szerlige julemagi. Her er det scenetekniker
noget lavere end i 2023 og i 2022. og maskinerist Michael Sloth, der star ved siden af ét af de 400 kilo tunge bagtzepper.

Kilde: Danmarks Statistik.
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MERE TIL DE RIGE

1.000.000 kr.

Sa meget mere har de godt 55.000 rigeste danskere faet i handen i Iabet af de seneste ti ar.

1 2013 havde den rigeste ene procent godt 1,6 millioner kroner til radighed efter skat.
12023 var deres disponible indkomst steget til 2,6 millioner kroner arligt.
Det svarer til en stigning pa naesten 60 procent.

| samme periode fra 2013 til 2023 havde de fattigste 10 procent af befolkningen
en fremgang i den disponible indkomst pa godt 4 procent.

Kilde: Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad (AE).
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1.JANUAR fyldte 3F 20 &r.

3F er en fusion mellem “arbejdsmaendene”
i SiD og de kvindelige ufaglaerte i KAD.

Ifalge 3F’s formand, Henning Overgaard,
er den stoerste bedrift for 3F, at de har
sikret en rigtig peen reallensfremgang for
medlemmerne.

Han fremhasver ogsa forbedrede over-
enskomster som for eksempel fritvalgs-
konto samt Arne- og seniorpension som

T jre. ]
) 0Dr:ns:ir;ste udfordring er ifglge Henning “leg troeue, det var en ’Oke”

Overgaard medlemsudviklingen, som er

ARETS TILLIDSVALGTE 2024

gdet fra 400.000 medlemmer i 2005 til SADAN SAGDE SOREN JOHNSEN fra Danfoss Power Solutions, da han blev karet
250.000i dag. til én af arets fem tillidsvalgte i 3F i 2024.

Det er en bunden opgave at gare alt, Arets fem tillidsvalgte er Mohammad Al-Hajj (Hvidovre Vej og Park),
hvad vi kan, for at vende udviklingen til Seren Johnsen (Danfoss Power Solutions), Svend Erik Madsen (Danish Agro),
et plus, siger Henning Overgaard. Karin Hansen (Vikingbus) og Charlotte Bisbjerg Christiansen (Scandlines).
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ARIF 0G KOLLEGAERNE
SERVERER

180.000
LITER FADBL

OM ARET

Man skal veere lidt speciel
for at lange fadel over disken
som bartender pa Oslobaden.
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Tekst

Katrine Rosenbak
katrine.rosenbaek@3f.dk
+

lllustration
Flemming Dupont

+
Foto
Lars Just
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ANGST 06 HJERTEBANKEN:

RECEPTIONEN pa Hotel Legoland i
Billund ser ud, som om den er bygget af
store legoklodser. Pd veeggen bag heenger
flere end 5.000 af de sm3, ikoniske Lego-
figurer.

Ogsd er der en dor ind til et lille per-
sonalerum.

Det var her, receptionisten Birgitte
Rontved en morgen i september 2023
stod og rystede med listen over geester,
der skulle ankomme, i heenderne.

Om lgrdagen havde Birgitte Rgntved
bisat sin mor, der var sovet ind efter
et langt kreeftforlgb.

-Jeg havde det ikke godt. Jeg havde
hjertebanken, siger hun.

Birgitte Rontved stod midti et angst-
anfald.

Hun forteller, at receptionistchefen
bagefter gik med til, at Birgitte Rontved
ikke skulle std alene i receptionen resten
af 2023.

-Jeg var angst for at vere alene, for
hvad nu, hvis jeg brgd sammen og ikke
kunne tage mig af gaesterne? siger hun.

Manederne gik, og selvom hun ikke
havde det godt med det, begyndte
Birgitte Rgntved efter nytar igen at sta
alene i receptionen.

Derfor blev hun meget overrasket, da
hun i marts 2024 fik en skriftlig advarsel
af hotelledelsen, som Fagbladet 3F har
laest. Her skrev ledelsen blandt andet,
at Birgitte Rpntved opponerede mod at
std alene i receptionen.

- Jeg syntes, det var stort af ledelsen, at
de gik med til, at jeg ikke skulle sta alene.
Men da jeg fik advarslen, folte jeg, at de
brugte det mod mig. De sparkede til mig,
mens jeg la ned, siger hun. »»

WWWWWWWWW/

FAGBLADET 3F #1 JANUAR 2025 11

BIRGITTE VAR BANGE
FOR AT BRYDE SAMMEN

Teee

Birgitte Rentved, 45 &r

Fik sit farste job i Legoland
som 17-arig.
Receptionistelev pa

Hotel Legoland fra 2015.

Fastansat receptionist pa
Hotel Legoland fra 2018 til
2024.

Har i dag et nyt job.
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Ledelsen skrev (...),

at jeg var skyld i darlig
stemning og arbejdsmiljo.

Birgitte Rgntved meldte sig syg og kom
ikke tilbage. Det blev enden pa nasten
30 ars ansattelse hos Legoland.

Birgitte Rgntved var 17 ar, da hun fik sit
forste job i forlystelsesparken. Den eneste
seeson, hun ikke arbejdede i parken, var
11999, indtil hun i 2015 blev elev i recep-
tionen pa hotellet, hvor hun blev fastan-
sati2018.

Hun forteeller, at de to hoteller og
campingpladsen, der hgrer sammen med
parken, fik en ny direktgr i oktober 2022,
Kari Brandsgard.

- Efter hun kom til, gik det ned ad
bakke. Det gik ud over personalet, siger
Birgitte Rgntved.

Hun oplevede, at arbejdsopgaver blev
taget fra hende, uden at hun blev taget
med pa rad. Blandt andet det ansvar, hun
havde for den lille butik ved receptionen,
hvor man kan kgbe snacks og Lego.

- Jeg folte mig ikke set. Jeg folte, at de
nedvurderede min arbejdsindsats. Jeg

Sddan har vi gjort

tenkte, om det var, fordi jeg ikke var god
nok? Jeg begyndte at tvivle pa mig selv.

Efter Birgitte Rgntved sygemeldte sig,
lavede hun en fratredelsesaftale med ho-
tellet.

Det viste sig, at hotellet ikke havde
betalt korrekt lgn til hende. Hun fik der-
for en efterbetaling pd 12.000 kroner, som
Fagbladet 3F har set dokumentation for.

Der er serligt ét af punkterne i advars-
len, som Birgitte Rgntved stadig hafter
sig ved.

-Ledelsen skrey, at jeg havde en util-
fredsstillende mdde at kommunikere
med mine kollegaer pd, og at jeg var
skyld i darlig stemning og arbejdsmiljg.

Men hun mener ikke, at hun var
negativ. Hun var dybt ulykkelig, fordi
hun havde mistet sin mor.

Hun mener heller ikke, at det var
hende, der skabte det darlige arbejds-
miljg. Tveertimod felte hun sig ramt
af det.

Fagbladet 3F har talt med 15 personer, som har arbejdet pa Hotel Legoland og
Legoland Castle Hotel fra 2015 og til nu. De fortzeller, at arbejdsmiljget led et knzek,
efter Kari Brandsgard tiltradte som direkter i oktober 2022.

Fem af dem har vaeret sygemeldt pa grund af deres arbejde, og i tre af tilfseldene
er det meldt som erhvervssygdom til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Artiklerne bygger desuden pa en rasekke dokumenter, som Fagbladet 3F har laest.
Blandt andet mails, Facebook Messenger- og SMS-samtaler, fortrolige dokumenter,
screendumps af vagtplaner, kalendere og lensedler, dokumenter og udtalelser

fra laeger samt en anmeldelse til Arbejdstilsynet.

Fagbladet 3F har efterprovet beskrivelser af situationer ved at tale med gjenvidner
eller personer, der efterfalgende har faet episoden fortalt.
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lo MEDARBEJDERE:

ET GIFTIGT ARBEJDSMILIB

De personer, Fagbladet 3F har talt

med, fortzeller om et giftigt arbejdsmilje
praeget af frygt og en hverdag med
overfusninger, grad og en falelse af

at veere overvaget af cheferne.

Flere har folt sig manipuleret.

Ny direkter

De fortzeller, at arbejdsmiljeet led et
knzek, efter Kari Brandsgard tiltradte
som direkter i oktober 2022.

Sygemeldinger

Fem af medarbejderne har veeret
sygemeldt pa grund af deres arbejde
pa hotellerne, og i tre af tilfaeldene

er det meldt som erhvervssygdom

til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Lukkethed om APVU’er

Flere forteeller, at de hverken
kunne fa adgang til de lovpligtige
arbejdspladsvurderinger, APV’erne,
selvom de skal ligge tilgaengelige
for medarbejdere, eller de interne
medarbejdertilfredsheds-
undersagelser.

HOTEL LEGOLANDS HR-DIREKTOR:
TRIVSLEN HAR ALDRIG U/ERET HBJERE

Fagbladet 3F har forelagt

kritikken for Legoland og spurgt,

om direkter Kari Brandsgard
vil stille op til interview.
Det vil hun ikke.

Legoland har i stedet sendt et
skriftligt svar fra HR-direkter
Claus Jeppesen:

“For os er det fortsat altid vores farste-
prioritet, at der er et trygt og sundt arbejds-
miljo for vores ansatte. Det sergrer os iszer,
at det ikke er lykkedes for de pagaeldende,
nar vi faktisk kan se, at trivslen pa hotellet
er steget med 11 procent, siden den nye
ledelse tiltradte i 2022, og at den aldrig har
veeret hgjere, end den er nu. Dette andrer
dog ikke p4, at vi vil blive ved med at have
fokus pa at forbedre arbejdsmiljoet”

Dérligt psykisk arbejdsmilje
Ifalge medarbejderne viste
undersggelserne problemer

med det psykiske arbejdsmilja,

og det holdt de ogsa mede med
ledelsen om, fortzeller de.

Fraveerende chefer

De fortzeller, at de naermeste chefer
var fravaerende, at faellesbeskeder
blev givet i Facebook Messenger-
grupper, og at de ofte blev kontaktet
over Facebook Messenger og spurgt,
om de kunne tage en vagt.

Forstyrrelser i ferierne

Flere har oplevet at blive
kontaktet i ferier og pa
fridage. Nogle har oplevet,
at de selv matte finde en
aflaser, nar der var sygdom.

Manglende lydherhed

De forteeller, at de flere gange har
forsegt at gere ledelsen opmaerksom
pa problemerne, hvilket Fagbladet 3F
har set dokumentation for.

Receptionistchef
har skiftet stilling

Efter Fagbladet 3F har skrevet om
det darlige arbejdsmilje pa Hotel
Legoland, er receptionistchefen,
der bliver kritiseret, stoppet som
receptionistchef. Hun har faet en
anden lederstilling pa hotellet.

- Lederen har to sma bern og er
derfor, efter eget snske, tiltradt
en stilling, hvor der er bedre plads
til at fa privat- og arbejdsliv til at
hange sammen. Det er vi meget
glade for, skriver HR-direktar
Claus Jeppesen i et skriftligt svar.



KARI BRANDSGARD, DIREKTOR FOR HOTEL LEGOLAND:

tiltrddte som

direktor for Legolands
tre overnatningssteder i
oktober 2022, led
arbejdsmiljget et knaek,
forteller dem,
Fagbladet 3F har

talt med.

Der gik ikke leenge, for den nye direktgr
begyndte at endre arbejdsgange pa ho-
tellet uden at tage medarbejderne med
parad, lyder det.

Derfor indkaldte receptionisterne di-
rektgren til et krisemgde i foraret 2023,
men det eendrede ikke pa noget, forteel-
ler de.

I maj 2024 havde receptionisterne Jea-
nette Jgrgensen, Stine Lykke Nyvang og
Birgitte Rgntved taget fat i deres lokale

3F-afdeling i Billund. Pa vegne af kvinder-
ne sendte 3F en mail til Kari Brandsgard,
som Fagbladet 3F har laest.

Her beskrev 3F-afdelingen, at medlem-
merne oplevede et hdrdt psykisk arbejds-
milje. 3F-afdelingen spurgte, om ledelsen
ville veere med til et m@de, hvor arbejds-
miljget skulle droftes.

Det svarede Kari Brandsgdrd nej til.

I en mail skrev direktgren, at det selv-
folgelig er ledelsens ansvar at sikre et
godt arbejdsmiljg, men at det kun kan
lykkes ved et samspil mellem ledelse og
medarbejdere. Hun bekrefter, at det har
veeret en udfordring i receptionen.

“Vi oplevede medarbejdere, der decide-
ret modarbejdede et godt arbejdsmilj”,
skrev hun og fortalte, at det resulterede
i flere moder og i et enkelt tilfeelde en
skriftlig advarsel.

-

Vi oplevede medarbejdere, der decideret
modarbejdede et godt arbejdsmilje.

Hun skrev ogsd om “det meget kendte
ledelsesdilemma: at ganske fa med-
arbejdere, der modarbejder fellesskabet,
kan skabe et darligt arbejdsmiljg.”

Nar Fagbladet 3F har talt om Kari
Brandsgdrd med dem, der har arbejdet
pa hotellerne, har flere af dem undret
sig over, at Kari Brandsgard i 2024 talte
ved en konference om strategisk
arbejdsglede.

3F:
FORFIERDELIGT
06 UACCEPTABELT

Mette Jensen, som er forhandlings-
sekreteer i 3F Privat Service, Hotel og
Restauration, kalder medarbejdernes
oplevelser for “forfaerdelige”.

- De er blevet behandlet uaccep-
tabelt. Folk skal jo ikke blive syge af
at ga pa arbejde, siger hun.

| maj 2024 spurgte den lokale
3F-afdeling i Billund, om direkter Kari
Brandsgard ville mades og tale om
arbejdsmiljget. Det sagde hun nej til.

0g det undrer Mette Jensen sig over.

- Den lokale fagforeningsafdeling er
en naturlig samarbejdspartner for en
arbejdsgiver. Den danske model er jo
bygget til, at vi kan szette os sammen,
snakke om tingene og finde en Igsning
pa problemerne, siger hun.

I,
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Receptionist pa
Hotel Legoland 2019-2024.

Er i dag sygemeldt med en
akut belastningsreaktion
efter sin tid pa hotellet.

Stine Lykke Nyvang, 31 &r

TINE LYKKE NYVANG ople-
vede igen og igen at blive
kontaktet af sin chef, nar
hun havde fri.

Selv juleaftensdag 2023
tikkede der et arbejds-
sporgsmal ind fra chefen.

Stine Lykke Nyvang, der var sesonan-
sat receptionist hos Hotel Legoland, stod
mere eller mindre hele tiden til radighed,
forteeller hun.

Hun turde ikke lade veere, for sd var hun
bange for, at hun aldrig ville blive fastan-
sat.

Stine Lykke Nyvang medte ogsa ind pa
nattevagter med kort varsel, nar der var
brug for det.

-Jeg ved godt, at Legoland helt natur-
ligt har mange sesonansatte. Men jeg
oplevede sd mange gange at fa at vide, at
hvis jeg bare gjorde dét og dét, sa ville jeg
blive den naste til at fa en fastansattelse.
Uanset hvor hardt jeg knoklede, skete det
ikke, siger Stine Lykke Nyvang og fortsaet-
ter:

Jeg er flyttet fra Billund,
fordi jeq ikke turde ga
ned og handie ind

A\

MOBBET 06 IGNORERET:
STINE FBLTE SIG NEDGIORT

-Selvom jeg selvfplgelig ikke havde
krav pa en fastansettelse, fik receptio-
nistchefen mig jo til at tro p4, at jeg ville
fa det. Hun var manipulerende, og derfor
blev jeg.

Hun stoppede pa hotellet i juli 2024. Ef-
terfglgende er det mest den made, hun
oplevede, at receptionistchefen var pa,
som fylder hos hende.

- Hun skiftevis ignorerede mig og ned-
gjorde mig.

Fagbladet 3F har leest notater fra Stine
Lykke Nyvangs leegejournal, hvor leegen
skriver, at hun er sygemeldt med en akut
belastningsreaktion efter sin tid pa ho-
tellet.

Legen skriver blandt andet, at Stine
Lykke Nyvang har veeret udsat for mob-
ning af ledelsen, som ogsa har rdbt ad
hende.

Af legenotatet fremgdr det, at Stine
Lykke Nyvang har oplevet angst, tanke-
mylder, hjertebanken og koldsved. Iser
ndr hun tenker pd at mode sine tidligere
chefer.

- Jeg er flyttet fra Billund, fordi jeg ikke
turde gd ned og handle ind. Jeg er angst
for atlgbe ind i mine gamle chefer.

Hun har det ogsa svaert med at veere
alene, fremgdr det af legenotatet.

-Jeg kan ikke holde ud, ndr min keere-
ste tager pa arbejde. Hver sgndag aften
slar det klik, siger hun, nar hun tenker
pa, at han skal afsted naeste morgen.

FAGBLADET 3F #1 JANUAR 2025
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OVERFUSET AF CHEFEN:
LENE TALTE FOR DBVE BREN
OM GRIEDENDE KOLLEGAER

Lene Knudsen, 46 &r

Receptionist pa Hotel Legoland
2022-2024.

Arbejder i dag som receptionist-
chef pa et andet hotel.

EKSPERT

PSYKOLOGISK UTRYGHED
HAR TIET RELATION TIL
STRESS

ET ARBEJDSMILJ@ som det, der

bliver beskrevet pa Hotel Legoland, er
karakteriseret ved et stort fravaer af
psykologisk tryghed, mangel pa tillid
og mangel pa kommunikation.

Sadan lyder det fra Tanja Kirkegaard,
der er ph.d.i psykologi og forsker i
psykisk arbejdsmiljg, stress og ledelse
ved Aalborg Universitet. Hun udtaler
sig generelt.

- Hvis man arbejder i den slags
miljger, som ogsa er praeget af over-
vagning, konflikt og mangel pa dialog
og indflydelse, er der en tzet relation til
stress, siger Tanja Kirkegaard. Hun un-
derstreger, hvor vigtigt det er, at der er
psykologisk tryghed pa arbejdspladsen.

- Hvis chefen overvager medarbejder-
ne, kan det fare til en frygtbaseret
kultur, hvor man ikke ter fortzelle
chefen, hvad man ikke synes fungerer.

AR 46-ARIGE Lene
Knudsen ser tilbage
pa det halvandet ar,
hun arbejdede pa
Legolands hoteller,
er det med frygt og
ubehag.

- Man opfatter
det som et smart og flot hotel, hvor fami-
lier hygger sig og skaber gode minder og
oplevelser. Og sd var det noget helt andet
bag skranken. Man skulle veere pd, veere
glad og have overskud i receptionen.
Fem minutter efter stod man ude bagved
og grad, siger hun og fortseetter:

-Man tror jo ikke, det sker sddan et
sted.

Nar Lene Knudsen var pd arbejde i
receptionen pa Hotel Legoland, sd hun
sjeeldent sin chef.

Hun kommunikerede primert gennem
beskeder, mails og den Facebook-gruppe,
receptionisterne havde, forteller Lene
Knudsen.

- Det var godmorgen og farvel. Hun
spurgte aldrig, hvordan det gik.

Derfor skrev Lene Knudsen en liste
med ting, hun skulle spgrge chefen om.
Hun samlede til bunke. Sa gik hun op pa
chefens kontor og spurgte, om hun
havde fem minutter.

-Hun sagde, at “I vil fanden gale mig
have fem minutter her og der. Jeg har ikke
tid til det!”, forteeller Lene Knudsen.

Overfusningen satte sig i Lene Knudsen.

-Man lever i en form for angst. Man tgr
ikke sige noget.

Men Lene Knudsen blev alligevel ved.

- Jeg sagde til hende flere gange, at
medarbejderne i receptionen stod ude
bagved og greed pa skift. Men der skete
ikke noget.

Lene Knudsen fik at vide, at hvis hun
ikke kunne lide lugten i bageriet, sa
kunne hun bare smutte, fortaeller hun.

Det bekrefter en kollega, som Lene
Knudsen snakkede med bagefter, og
Fagbladet 3F har ogsd set en besked til
en kollega, hvor Lene Knudsen omtalte
samtalen med chefen.

Lene Knudsen stoppede pa Hotel
Legoland 1. januar 2024.

-Jeg kunne se, at receptionistchefen
1gb steerkt. Men hvis hun ikke har holdet
med, lpber hun ingen vegne. Jeg sogte
noget andet, for jeg har haft mange
diskussioner, hvor jeg har stdet og
graedt og rystet.

I dag arbejder hun som receptionist-
chef pa et andet hotel.

-Jeg har lert, hvordan jeg ikke
skal lede, siger hun.

Jeg sagde til hende flere

gange, at medarbejderne

i receptionen stod ude

hagved og graed pa skift

T4 4
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EJERNE AF LEGOLAND APS HAR TIENT STYRTENDE SUMMER

PA PARKEN 0G HOTELLERNE

Hotel Legoland og Legoland Castle Virksomheden kom ud af 2023
Hotel er en del af Legoland ApS, med sit naestbedste resultat
som ud over parken driver tre nogensinde, da den omsatte
overnatningssteder. for 860 millioner kroner.

. Ifalge regnskabet blev 252
Det tredje sted er Legoland

Holiday Village, en campingplads. Overskuddet efter skat var

pa 179 millioner kroner.

millioner tjent pa “overnatning”.

Legoland ejes af Merlin
Entertainments, som har flere
forlystelsesparker verden over.
Merlin Entertainments ejes af
kapitalfonden Blackstone, den
canadiske pensionskasse CPPIB og
af Kirkbi A/S, som med 47,5 procent
er den sterste ejer af selskabet.
Kirkbi A/S er Kirk Kristiansen-
familiens private holding-

og investeringsselskab.

Bestyrelsesformanden
i Kirkbi A/S er Thomas
Kirk Kristiansen. Han er
fierde generation i Kirk
Kristiansen-familien.
Ole Kirk Kristiansen
grundlagde Lego i 1932
i Billund, mens Legoland
abnede i 1968.
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HUOR MEGET SKAL DU FINDE DIG I
o0M MEDARBEJDER?

Skal man selv skaffe en aflgser, ndr man er syg? Ma chefen ringe til dig,
ndr du holder fri? Mette Jensen, forhandlingssekretaer i 3F Privat Service,
Hotel og Restauration forklarer, hvilke regler der geelder.

Ma min chef kontakte mig,
ndr jeg har fri efter en normal
arbejdsdag?

DER ER FORSKEL p3 hverdag og ferie.

| princippet ma chefen gerne skrive til en
medarbejder efter en normal arbejdsdag,
men du har ingen forpligtelse til at reagere
pa det. Hvis arbejdsgiver far en sygemelding
og prover at fa vagtplanen til at ga op, ma
vedkommende gerne kontakte dig om afte-
nen og sperge, om du kan tage aftenvagten
i stedet for morgenvagten den falgende
dag. Chefen skal bare ikke kontakte dig med
noget, der lige s godt kunne vente til
naeste dag, hvor du mader ind.

Méa min chef kontakte mig
om arbejdsrelaterede ting
pd Facehook Messenger
uden for arbejdstiden?

JEG SYNES, det er mest respektfuldt,

hvis chefen ringer til én personligt. Det
der med “bare” at skrive i en eller anden
chatfunktion pa et socialt medie, mener
jeg er disrespekt over for folk. Men der
star ikke noget i overenskomsten om det.

Méa min chef kontakte mig,
ndr jeg har ferie og fridage?

HVIS EN CHEF KONTAKTER DIG under en
ferie, skal det virkelig have karakter af noget
uopseetteligt, som ger, at man er nadt til at
forstyrre dig, for ferien har jo et rekreativt
formal: Det er her, man slapper af. Det

skal veere ded, brand og edelaeggelse.

Det ma ikke bare handle om vagter.

Skal jeg selv serge for en
afleser, nr jeg bliver syg?

NEJ, DET ER LEDELSENS ANSVAR at finde
en aflgser, ndr du melder dig syg. De fleste
virksomheder har en politik for syge-
melding. Typisk skal man ringe til sin chef
for at sygemelde sig, og typisk ma man
ikke bare sende en SMS. Sa det burde
0gsa gaelde den anden vej: at arbejdsgiver
heller ikke bare kan sende dig SMS’er,

nar hun vil have dig til at deekke vagter

pa grund af sygemeldinger.

| 8
e
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Mé min chef @ndre i min
vagtplan fra den ene dag
til den anden?

NAR MAN ARBEJDER i hotel- og restaura-
tionsbranchen, ved man godt, at man
skal arbejde aften og weekend. Ens fritid
bliver dyrebar, og det er derfor en alvorlig
ting at e&endre folks vagtplaner.

Ifglge overenskomsten skal vagtplanen
indeholde fire ugers turnus, og du skal
have den fire uger inden den farste vagt.

Efter du har faet den udleveret, ma
arbejdsgiver e&endre i den med 14 dages
varsel.Vagtplanen kan dog andres med
en uges varsel, hvis der er tvingende
grund til det. Det skal veaere noget,
arbejdsgiver ikke har nogen indflydelse
pa. Det kan for eksempel ikke vaere
sygdom, for arbejdsgiver ma forvente, at
personalet kan blive syge.

Overenskomsten er tegneti en tid,
hvor du fik den udleveret fysisk i handen
pa et stykke papir.| dag er der app-
systemer, som gar det nemmere at &ndre
i vagtplanen. Men reglerne er altsa de
samme. Sa det er sddan set ikke i orden
at sendre pa vagtplanen mindre end
14 dage for.




ANSATTE PA HOTELLER ARBEJDER UNDER PRES

RUB NEGLENE, 0G SKJUL FOLELSERNE:
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Huordan
kunne det
Ske?

Laes beretningerne
fra to af de overlevende
og flere efterladte om
den veerste dodsulykke
i bygge- og anlaegs-
brancheni3o dr.

Tekst
Morten Halskov
morten.halskov@3f.dk
+
Emilie Porsmose
emilie.porsmose@3f.dk
+
Fotos
Petrut Calinescu



Den varste danske arbejdsulykke i mange ar ramte
en byggeplads ved Flemlg@se Biogas pa Fyn i november
sidste ar. Tre blev draebt. Seks andre kvaestet.

Efter at have veeret i Rumeenien for at tale med
overlevende og pargrende til de omkomne kan
Fagbladet 3F afslgre nye detaljer om ulykken.

Her er historien om kollegaerne Adrian og Antoniu.
De var venner og tog til Danmark sammen.

De kom ogsa hjem sammen. I hver sin kiste.
Og blev begravet pa samme dag i Rumaenien.

En veldokumenteret katastrofe

Undervejs i byggeprocessen sendte de rumaenske
arbejdere ofte fotos og film hjem til deres kzere.

- De tog billeder som dokumentation, hvis der var noget
galt, forklarer Mihai Semeniuc.

Her viser han en filmfrekvens, hvor hans bror
Adrian og kollegaerne fylder beton pa stebeforms-
konstruktionen i 25 meters hegjde i timerne far
ulykken indtraf.

Alle fotos er bragt med tilladelse fra de pargrende.




-
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FORAN EN METALLAGE med sm4 hjerter p4 star
Adrians mor, Olga Semeniuc, og Adrians bror,
Mihai Semeniuc.

De bor i et bjergrigt landskab i landsbyen Moldo-
vitaidet nordlige Rumenien.

De byder os velkommen og inviterer os indenfor.

Vi seetter os ved et stort spisebord, som adskiller
kekkenet fra stuen. Her bliver vi budt pa kaffe.

Pa kekkenbordet har familien opsat et alter med
billeder af Adrian omringet af levende lys.

Det fples naesten, som om han stadig er her.

Den sidste rejse

Den sidste samtale, Olga havde med sin yngste
sgn, var dagen inden ulykken i Danmark.

Hun ringede for at gnske ham tillykke med hans
25-arsfgdselsdag.

Det var ikke unormalt, at hun var i kontakt
med Adrian. Han skrev nemlig ofte til familien
og sendte billeder og videoer hjem.

Han drgmte om at vende hjem og starte sit eget
skovfirma. Han var tret af byggearbejdet og ville
preve noget nyt.

Derfor var det planen, at arbejdsopgaven pd
Fyn skulle veere den sidste i udlandet. Det viste sig
atvere hans sidste nogensinde.

Familiens redningsmand

Under samtalen dukker to af Adrians s@stre op
sammen med deres to bgrn. Familiemedlemmerne
seetter sig i sofaen for enden af rummet med udsigt
ud mod de hgje grantreaeer. De har tarer i pjnene,
men prover at skjule dem. For bgrnenes skyld.

Jeq taler med

billederne, som

Et alter med billeder af Adrian og
levende lys fylder det meste af
familien Semeniucs kekkenbord.

- Jeg taler med billederne, som om
han var i live, fortzeller hans mor.

- Vivar hele tiden bange.

Det var lige meget, hvilken
byggeplads de arbejdede pa.
Sikkerheden var ikke en prioritet.
De skulle bare gere arbejdet
feerdigt, fortaeller Olga Semeniuc.

WWWWWWWWWWWWWWWM/
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Adrian var iser elsket af de smd i familien. Han
var en “legeonkel”, forteeller Adrians svigerinde,
Daiana Semeniuc. Hun viser en video af Adrian,
der danser med sine to niecer til en sang af den
rumanske kunstner Razi. Pa skeermen er en
hjerteemoji.

Olga forteeller, at Adrian var familiens rednings-
mand. Det var ham, der tjente penge til familien
og kgbte alt, hvad de havde brug for.

Planen var, at Adrian skulle bruge noget af sin
opsparing pa at renovere familiens andet hus pa
grunden. Her skulle foreldrene bo, og sa skulle
han blive boende i foreeldrenes hus sammen

%
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% med sin lillesgster samt kommende kone.
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Adrian vendte aldrig hjem

Men drgmmen om at bo dér om dgr brast for
familien, da to betjente dukkede op ved havelagen
foran husene.

Allerede da de kom, begyndte den kvindelige
betjent at greede. Da indsd Olga, at der matte veere
noget helt galt.

Herefter begyndte en kamp for at finde ud af,
hvad der var sket med Adrian.

Adrians svigerinde gik i gang med at ringe til
de danske myndigheder.

A
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- Jeg blev kun fortalt, at han havde fdet en skade.
Ikke at han var ded. Vi teenkte, at der maske var hab,
forteeller Daiana Semeniuc, mens hun snefter.

Hun endte med at snakke i telefon i fem timer.

“Jeg venter kun pa at de”
Vi bevaeger os ovenpa til forste sal og ind pa det
af de tre veerelser, der var Adrians. Fra vinduet kan
man se ud over bjergene.

Olga satter sig pa kanten af den redte seng.
Hun aer det bld sengetgj med gule symboler med
sin hand og torrer en tare veek fra ansigtet.

-Det er, lige som han efterlod det. Det eneste,
vi har tilfgjet, er et alter med billeder af ham,
forteeller Olga.

Hun gar ofte derind. Bare for at tale med ham.
Pa den made fples det, som om han aldrig forlod
hende.

Adrians far, Tinase, kommer nu hjem fra syge-
huset, hvor han har varet, fordi tabet af ssnnen
gor, at han hverken kan spise eller sove.

Han hulker og kan ikke stoppe med at graede.
Han gar ind pa Adrians verelse, tager et billede
fra kommoden og krammer det hardt.

-Jeg venter kun p4, at jeg selv skal dg, siger
Tanase med grad i stemmen.

Han har tabt sig meget efter Adrians ded.
Inden ulykken var han skovarbejder.

Nu kan han ingenting.

Indtil ulykken var Tanase
Semeniuc skovarbejder.
Han var meget staerk og
arbejdede hurtigt i skoven,
sa sgnnerne ikke kunne
folge med. Efter Adrians ded
har han mistet al sin styrke
og er stoppet med at
arbejde i skoven.

Rullestolen, Mihai sidder i, er et
tydeligt tegn p4, at han var med
i den alvorlige arbejdsulykke pa
Fyn.Det samme er de to krykker
fra Odense Universitetshospital.

Mihai Trisciuc forteeller, at han
intet kunne se to uger efter
ulykken, fordi han havde sa

meget beton i gjnene.
- Jeg takker Gud, at jeg
stadig kan se, siger han.

nak



| den nordrumaenske landsby
Moldovita er der mange, der
arbejder i skoven. Det har Mihai
Trisciuc ogsa gjort. Kun fa er
beskeaeftiget inden for turisme.
Blandt andet er omradet kendt
for et veterantog, hvor et smalt
jernbanespor gar gennem byen.

| NARHEDEN AF LANDSBYEN Moldovita bor

Mihai Trisciuc sammen med sin kone. Her bliver

vi modt af en lille, hvid hund, som hgjlydt fortaeller
0s, at vi gdr ind pa dens territorium.

Det var Mihai, der skaffede Adrian jobbet hos
det belgiske firma Ferbeco, som stod for stobearbej-
det pd siloen. Det var nemlig Mihais job som team-
leder at rekruttere nye medarbejdere til firmaet.

Omradet med Moldovita er med sine knap
4.000 indbyggere fordelt pa fire landsbyer kendt
for at have trofaste og gode arbejdere, og derfor var
det her, at Mihai samlede hele sit hold. For ud over
at mange af indbyggerne arbejder i skoven, er der
ogsa mange, der tager til udlandet for at arbejde
og tjene penge.

Inde i huset bliver vi mgdt af Mihai. Han sidder
i kerestol, men rejser sig med sine krykker for at
sige pent goddag.

Krykkerne er fra Odense Universitetshospital.

Pa kekkenbordet bag Mihai star en klar plastik-
bgtte med alle de piller, han skal tage. Der er
seks forskellige slags.

Hans tanker gdr til dem, der mistede livet ved
arbejdsulykken.

- Jeg tenker pa dem hver dag. Iser deres foraeldre.
De var rigtig gode mennesker. De lyttede til mig og
gjorde et godt stykke arbejde, forteeller han.

Vi sidder i kokkenet ved et lille spisebord ved
siden af koleskabet. En kakkelovn tager det meste
af pladsen.

Mihai forteeller, at da han fik jobbet hos Ferbeco
i maj 2024, var han ikke klar over, at de skulle
arbejde i 25 meters hgjde. Han havde aldrig
arbejdet i hgjden for.

Ligeledes forteller han, at han aldrig tidligere
havde arbejdet med sddan en tagkonstruktion som
denisiloanlegget pa Fyn.
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loana Rusaniuc sidder pa den
seng, hendes son plejede at
sove i, og kigger pa hans alter.
| dag har Gavril overtaget sin
storebrors soveplads.
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EN ANDEN, som var med i Mihais team, er
Gavril Rusaniuc. Han overlevede ulykken. I mod-
setning til sin bror, Antoniu.

Gavril henter osien hvid firehjulstraeekker med
snekader om alle fire deek. Langsomt bliver vi kert
op ad bjerget pa en smal grusvej.

Et kig ned ad skrdningen viser, at vi er langt oppe,
davi endelig nar op til familiens hjem pa bjerget.

Her bliver vi mgdt af Gavrils mor, Ioana Rusaniuc,
som byder os indenfor. Hun har sat forskellige
kager og velsmagende polser frem pa bordet.

Vi bliver ogsa budt pa kaffe og Fanta.

Gavril er 19 dr og fik jobbet igennem sin bror.
Gavril havde ingen erfaring i byggebranchen,
inden han blev ansat af Ferbeco i september 2024.
Det havde hans bror heller ikke.

Det var ikke Gavrils drgm at arbejde i udlandet.
Han ville i stedet spare penge op til at kunne
studere. Hans bror ville selv vere lastbilchauffor, og
han opfordrede lillebroren til at blive det samme.

De to brgdre tjente hver omkring 18400 kroner
for skat i oktober mdned for 190 timers arbejde.
Det svarer til en timelgn pa godt 96 kroner.

Gavril forteller, at der var mangel pa
sikkerhedsudstyr pa byggepladsen pa Fyn.

- Der var tre sikkerhedsbelter til fem arbejdere.
Hvert sikkerhedsbelte kunne bruges af en person
pa op til 100 kilo. Jeg vejer mere end det, sd jeg
kunne ikke fa et sikkerhedsbelte, siger han.

Vi spgrger ham, hvordan han reagerede, da han
fandt ud af, at hans bror var ded.

- Jeg kan ikke forklare det i ord. Men jeg folte
smerte, forklarer han.

- Mdske gnskede Gud ikke, at begge mine to
drenge dode, bryder loana, Gavrils mor, ind med
tdrer i pjenkrogen.

Gavril viser ikke sine fglelser over for os. Ingen
har tilbudt ham psykologhjelp efter ulykken,
selvom hans mor mener, at han har brug for det.

Adlyd ingenisren - ellers bliver du fyret
I sovevarelset ved siden af stuen, hvor vi sidder, er
der et alter med et billede af Antoniu. Det var her,
han sovien seng ved siden af sine foraldre. Nu har
Gavril overtaget sovepladsen.

Under billedet er der lys i alle farver og storrelser.
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Gavril kerer op ad bjerget pa en
ensporet grusvej. Duftfiguerne

pa bakspejlet afslarer, at vejen er
ujaevn, da de svinger fra side til side.
Familien bor knap 500 meter

over havets overflade.

Her star han med sin storebrors
motorcykel. Antonius hobby var
motorcyklen og generelt alt med
motorer. Derfor lod hans mor
ham blive bilmekaniker.

Antoniu blev 20 ar gammel.

Antoniu elskede biler og motorer. Han drgmte om
at abne sit eget mekanikerveerksted og havde netop
gjort sine eksaminer pa mekanikeruddannelsen
feerdig.

Netop Antonuis kerlighed til biler var det, der
skaffede ham jobbet hos Ferbeco. Virksomheden
ledte efter én, der havde kerekort.

Men Antoniu skulle ikke kun kgre bil. Han blev
ogsa sat til at svejse konstruktionen i biogasanlaeg-
get pa Fyn, selvom han gjorde det klart, at han
aldrig havde prgvet det for.

- Vi skulle adlyde ingenigrens ordre, ellers ville
vi blive fyret, fortaeller Gavril.

“Jeg venter stadig pa, at han kommer tilbage”
Det var meningen, at drengene skulle blive feerdige
med hele arbejdet i Danmark, den aften ulykken
skete.

Derfor troede loana, at grunden til, at hendes
spnner ikke svarede pa hendes opkald, var, at de
havde travlt med at pakke. Det var nemlig planen,
at de skulle rejse direkte til Belgien samme aften.

Det var fgrst nogle dage efter, at Ioana fandt ud af,
at hun ikke ville fa begge sine spnner hjem igen.

Gavril kunne nemlig ikke bere at fortalle sin
mor om sin brors ded. Derfor fortalte han over
telefonen fra sygehuset i Kolding, at Antoniu var
pa et andet hospital end ham selv.

- Jeg var bange for, at hun ville besvime eller
blive syg, forteller Gavril.

Gavril fortalte sin onkel om Antonius d¢d, men
heller ikke han fortalte Ioana, hvad der var sket.

Det var forst, da det lokale politi ringede til
Ioana, at hun fandt ud af, at Antoniu var ded.

- Jeg tror stadig ikke pa det. Jeg forventer stadig,
at min spn kommer hjem, fortaller Ioana.

To maneder efter ulykken - 3
star loana Rusaniuc tilbage =L =
magteslos og ved ikke, hvad :
hun skal gare, og om hun skal
hyre en advokat. - Jeg vil
gere hvad som helst for at fa
Antoniu tilbage, siger hun.



.

Vi vil finde sand
heden og dem, der er
skyldige. Ikke kun for

de andre, som er dede

4

ULYKKEN HAR SLAET de efterladtes liv ud af kurs.

Ioana Rusaniuc star tilbage med en fglelse af
magteslpshed.

-Jeg ved ikke, hvad jeg skal gore nu, forteeller
hun og tilfgjer, at hun har hert fra en dansk politi-
betjent, at de stadig efterforsker sagen.

Hun er, ligesom de andre familier, meget
interesseret i at hgre, hvad Fagbladet 3F ved om
ulykken i Danmark.

Hun ved ikke, om familien har brug for en
advokat.

Adrians mor, Olga Semeniuc forteeller, at
familiens planer om at renovere huset er stoppet,
fordi de mangler penge. Familien har stadig ikke
set de sidste penge, som Adrian skulle have fra
firmaet. Hans bankkonto er sperret.

Mihai Trisciuc vil have en erstatning.

- Det ansvarlige firma mad betale erstatning,
fordi der er tre mennesker, der er dede. Jeg ved ikke,
om jeg kan arbejde de neste fire-fem ar, og jeg har
brug for penge til at overleve, siger han.

Alle familierne haber pd retfeerdighed og mener,
atder er nogen, der skal st til ansvar.

-Vivil finde sandheden og dem, der er skyldige.
Ikke kun for vores bgrn, men ogsa de andre, som
er dede, siger Olga Semenuic inden hun lukker os
ud af sin haveldge med smad hjerter pa.
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Fakta om dedsulykken

Baseret pa Arbejdstilsynets rapporter og arbejdernes egne fotos.

Den 25 meter hgje betonsilo var bestilt af Flemlgse Biogas pa Fyn.
Oven pa siloen skulle der stabes et betontag.

Oven pa stebepladerne blev
der udlagt armering, der skulle
stebes ind i betonen.

Stebeformskonstruktionen
til betontaget bestod af en stjerneformet
“gitterdragerkonstruktion”.

Oven pa gitterdrager-
konstruktionen var der
udlagt stebeplader.

eter

Fra den runde Gitterdrageren i midten
gitterdrager i midten blev understottet af
var der udlagt 128 tre stettebeni hele
staldragere. siloens hgjde. - : Pa ulykkestidspunktet
omkring klokken 18
26.november 2024
befandt der sig otte
personer pa taget.

En person befandt sig
H i bunden af siloen.




Fotos

Arbejdstilsynet

+

Private fotos

Betontaget stshes o
Illustrationer

Rasmus Juul

Armeringen skulle stabes ind i betonen.
Far ulykken skete, havde arbejderne udlagt cirka 260 kubikmeter beton.

Ifalge Arbejdstilsynets rapport
havde konstruktionen sat sig
med 2,5-3 centimeter kort

for ulykken.

Ifalge Arbejdstilsynet har det tyske firma Formtec oplyst, at
der blev observeret en nedbgjning ved en af de baerende
staldragere. Fotos af nedbgjningen blev sendt til ingeniaren,
der havde lavet beregningerne.

Ingenigren vendte retur med oplysningen om, at konstruktionen
kunne tale en nedbgjning pa 5 centimeter.

Efter ingenigrens tilbagemelding fortsatte arbejdet med
udlaegningen af beton.

Konstruktionen kollapser

Ti minutter efter at arbejdet var blevet genoptaget,
kollapsede konstruktionen.

De otte personer pa taget styrtede ned gennem
siloen. To af dem mistede livet. De avrige fik
kvaestelser.

Personen, der befandt sig inde i siloen, blev
begravet under den kollapsende konstruktion
og mistede livet.




Tidligt pa feerde
Den 49-arige teamleder Mihai Trisciuc
medte pa arbejde pa byggepladsen hos
Flemlgse Biogas klokken 6.20 tirsdag 26.
november 2024. For rumaenerens sjak af
udenlandske arbejdere skulle gore arbejdet
med taget pa siloen feerdigt den dag.
19-arige Gavril Rusaniuc var ligeledes
tidligt pa faerde den morgen, hvor arbejdet
med at fylde beton p3 siloens stgbeform
begyndte klokken 7.

De to rumaenere fortzeller, at vejret var lidt
taget, skyet og blzesende, men at det ikke
regnede.

Teamlederen husker, at arbejderne om
formiddagen grinede og lavede jokes med
hinanden, som de plejede.

Ikke tid til en normal frokostpause

En polsk medarbejder fra det jyske
betonfirma Unicon stod pa taget med en
fiernbetjening og sergede for, at betonen
blev pumpet fra en tankbil pa jorden og op
pa taget omkring 25 meter oppe i luften.

Gavril Rusaniucs bror, Antoniu Rusaniuc,
dirigerede en pumpe, sa betonen blev
fordelt i stebeformen pa taget, mens flere af
de andre gik med vibrerende maskiner, der
jeevnede betonen ud.

Gavril Rusaniuc erindrer, at sjakket ikke
fik lov til at holde deres normale pause til
frokost. For det ville forsinke arbejdet med
betonen. De fik kun ti minutter til at spise.

For forste gang
forteeller to afde
overlevende offentligt,
hvad de oplevede den
aften, da taget pa en silo
pa biogasanlegget
i Flemlgse pd Fyn
styrtede sammen.
Og tre af deres
arbejdskammerater
omkom.

T

Det knagede

Omkring middagstid begyndte det at knage
i konstruktionen under taget, husker Gavril
Rusaniuc. Hans teamleder, Mihai Trisciuc,
herte ligeledes lyde under betonen.

Ifalge Gavril Rusaniuc blev han
efterfelgende af en tysk ingenier beordret til
at ga et godt stykke ned indvendigt i siloen
for at se,om der var nogen problemer med
konstruktionen.

Gavril Rusaniuc, hans bror og Mihai
Trisciuc opdagede, at konstruktionen havde
flyttet sig, efter at der var blevet lagt beton
pa taget. For arbejderne var nu ngdt til at
kravle pa steder, hvor de tidligere kunne ga
oprejst.

Flere af arbejderne folte, at noget var
forkert, forklarer Gavril Rusaniuc.

- Den tyske ingenier lavede grin
med mig, da jeg sagde, at der var nogle
problemer med konstruktionen. Han sagde:
“Selvfalgelig er der problemer, for du er for
fed”, siger Gavril Rusaniuc.

Ifalge ham bandede den tyske ingenigr ad
ham, fordi den rumaenske medarbejder ikke
laengere ville holde gje med konstruktionen
inde fra siloen.

2/

Arbejdet skulle geres ferdigt

Mihai Trisciuc mindes, at sjakket holdt
en pause cirka klokken 14. Det skyldtes,
at noget af betonen ikke var naet frem til
byggepladsen som planlagt.



| pausen snakkede han med den belgiske
projektleder om, hvorvidt de kunne stoppe
arbejdet for den dag og lave resten dagen
efter. P4 det tidspunkt havde arbejderne
fyldt hen ved 200 kubikmeter beton pa
taget, husker Mihai Trisciuc.

Efterfelgende fik arbejdslederen fortalt
af den belgiske projektleder, at den tyske
ingenigr havde sagt, at de skulle gare
arbejdet feerdigt samme dag.

Arbejder i hold

Efterhanden faldt merket pa. Arbejderne
havde ikke pandelygter pa, men der var
nogle lamper oven over byggepladsen i 25
meters hgjde.

Klokken nzermede sig 18, og de var i gang
med det sidste lzes beton. Og hvis alt gik
vel, var der nok lidt mere end en halv times
arbejde tilbage pa hele projektet i Danmark,
inden arbejderne kunne pakke deres ting og
rejse til Belgien samme aften.

Omkring klokken 17.45 sa Mihai Trisciuc
den belgiske projektleder ga ned fra taget
og ind i siloen. Hvorfor han gjorde det, ved
den rumaenske arbejdsleder ikke.

P& taget arbejdede de i hold, to og to.
Gavril Rusaniuc og Mihai Trisciuc arbejdede
sammen. Lengere henne arbejdede
vennerne Adrian Semeniuc og Antoniu
Rusaniuc sammen skulder ved skulder,
mens to polske arbejdere befandt sig tre-
fire meter fra dem.

Det var mere eller mindre tilfaeldigt, hvor
arbejderne stod pa taget.

Kort efter ville Gavril Rusaniuc ga hen
til sin bror. Men Mihai Trisciuc bad Gavril
Rusaniuc om at hjelpe med et kabel. Sa han
vendte om og gik tilbage til sin arbejdsleder.

Det var her, det skete. Med ét gav
betontaget, de arbejdede p3, efter og
styrtede ned.

Det skete meget pludseligt, og det gik ikke
langsomt, husker Mihai Trisciuc.

- P4 vej ned sagde jeg til Gavril: “Nu der
vi.’ Det eneste, jeg taenkte, var, at vi dar alle
sammen, siger Mihai Trisciuc.

Arbejderne havde ikke sikkerhedsliner pa.

- Jeg vidste, at jeg faldt ned. Jeg ndede
ikke at taenke ret meget. Det gik hurtigt. Jeg
taenkte pa min far og mor, erindrer Gavril
Rusaniuc.

Begge anslar, at den hen ved 25 meter
lange tur ned mod bunden af siloen varede
omkring ti sekunder.

Skreg om hjzlp

Da Mihai Trisciuc abnede gjnene i bunden af
siloen, var det merkt. Lidt senere begyndte
nogle lygter pa byggepladsen at virke igen.
Han kunne dog alligevel ikke rigtig se noget,
fordi han havde faet beton i gjnene.

- Jeg ved ikke, hvordan jeg overlevede.
Jeg overlevede maske, fordi der ikke var
sa meget metal der, hvor jeg var, formoder
Mihai Trisciuc.

Da arbejdslederen landede pa jorden,
folte han ikke nogen smerte. Det gjorde han
forst, da han forsegte at rejse sig op. Han
faldt om igen.

En polsk og en belgisk kollega skreg pa
hjzelp.

- Jeg rabte de andres navne. De svarede
ikke. Jeg var bekymret for de to andre
rumaenere, som ikke svarede, siger Mihai
Trisciuc.

Svarede ikke

Gavril Rusaniuc fik nogle stykker beton i
hovedet og kom til sig selv en halv times tid
efter sammenstyrtningen. Straks taenkte
han pa sin storebror, Antoniu Rusaniuc.
Lillebroren troede, at det var storebroren,
der 13 ved siden af ham. Det var en belgisk
kollega.

- Jeg troede, at min bror var i live. Men jeg
rabte hans navn, og Antoniu svarede ikke,
erindrer Gavril Rusaniuc.

Lillebroren kom op at sta. Flyttede sig
to-tre meter. Men sa faldt han om igen, fordi
hans hgjre ben var beskadiget efter styrtet.

Viste billeder af broren

Som Mihai Trisciuc husker det, kom danske
redningsarbejderne meget hurtigt frem til
ulykkesstedet. Han fik en indsprgjtning og
besvimede. Herefter blev han flgjet i helikopter
til sygehuset i 0dense sammen med den
belgiske ingeniar.

Gavril Rusaniucs mobil virkede stadig
efter styrtet. 0g pa mobilen viste han fynske
redningsfolk billeder af sin storebror i habet
om, at de kunne finde ham. Herefter blev han
kert til sygehuset i Kolding.

Pa sygehuset kom to danske politibetjente
til hans sygeseng ved midnatstid og viste
et billede af hans 20-arige storebror. Gavril
Rusaniuc genkendte ham og fik at vide, at
broren var ded.

P& Odense Universitetshospital viste to
politibetjente et billede af 25-arige Adrian
Semeniuc til Mihai Trisciuc. Arbejdslederen
bekraeftede, at det var Adrian Semeniuc pa
billedet, og fik at vide, at han var daed.

Torsdag den 28. november 2024 klokken
19 blev den 53-arige belgiske projektieder
fundet ded pa ulykkesstedet, efter at han to
dage forinden var blevet ramt inde i siloen
af det nedstyrtede, tonstunge betontag.

o

Fagbladet 3F har forsggt at fa kommentarer
fra den tyske ingenigr, men uden held.




Hvordan kunne det ske?

Arbejdstilsynet har endnu ikke afsluttet deres undersggelser
af arbejdsulykken og politiet efterforsker stadig sagen.

Her er Arbejdstilsynets og to af de overlevendes bud p4,
hvorfor ulykken skete.

w
Ifelge Arbejdstilsynet var flere af Den darlig kvalitet betad, at stebeformen Det tyske firm Formtec, der har leveret
svejsningerne pa stabeformens baerende ikke kunne klare presset fra de store stabeformskonstruktionen, er ifalge DR
staldragere af darlig kvalitet. meaengder beton. Da betonen blev uenig i Arbejdstilsynets konklusion.

heeldt i, blev stabeformen ustabil, og
konstruktionen kollapsede.

Overlevende vidste ikke, at konstruktionen havde sat sig

Det tyske firma Formtec har oplyst til Arbejdstilsynet, Bygningsarbejder Gavril Rusaniuc fortaeller, at der
at konstruktionen havde sat sig kort inden ulykken, var gang i flere vibrerende maskiner, som kerte
men at en ingeniar gav grant lyst til, at arbejdet kunne hele tiden for at jaevne betonen pa taget. Han
fortsaette. mener, at maskinerne kan veaere skyld i ulykken.
Fagbladet 3F har forelagt oplysningerne for Mihai Den omkomne bygningsarbejder Adrian

Trisciuc og Gavril Rusaniuc. Ingen af dem har hert Semeniuc havde forud for ulykken fortalt sin

om det for. familie, at han havde set, at der var et mellemrum

pa nogle fa centimeter mellem konstruktionen

og siloens vaeg, som ikke skulle vaere der. Hans
efterladte familie har et billede af konstruktionen,
hvor der kun var sat fire skruer i et beslag,

Han vurderer, at arbejdsulykken skyldes, at der selvom der var plads til 12.

kom for meget beton pa taget.

-S4 havde jeg taget mit team ud og var aldrig
kommet tilbage til arbejdspladsen, siger
arbejdsleder Mihai Trisciuc.



Antoniu Rusaniuc, 20 ar

Den uerfarne rumaenske bygnings-arbejder
blev sat til at svejse tagkonstruktionen,
selvom han ingen erfaring havde med at

De kom svaert til skade ved ulykken

Gavril Rusaniuc, 19 ar

Den uerfarne rumaenske bygningsarbejder
overlevede ulykken, men kom til skade med
sit hajre ben.

svejse. Han omkom ved ulykken.
Mihai Trisciuc, 49 r

Den rumaenske bygningsarbejder var
teamleder og samlede holdet af unge
rumaenske arbejdere. Han var kranfgrer pa
byggepladsen og blev overrasket over, at de

Adrian Semeniuc, 25 r
Den rumaenske bygningsarbejder
omkom ved ulykken.

()

Belgisk projektmanager, 53 ar skulle arbejde i hgjden, da sjakket kom

Den belgiske projektmanager til Danmark. Han kom alvorligt til skade.

gik ind i siloen, fem minutter inden

at tagkonstruktionen kollapsede. Py _“"\ Polsk betonarbejder

Han blev fundet ded under den nedstyrtede I.’ |I I Den polske betonarbejder sgrgede for med

konstruktion to dage efter ulykken. Y EI I| en fijernbetjening at fa fort betonen op pa
l'\- y, * ;," taget, hvor han stod, da ulykken skete.

Sy Han overlevede.

Da ulykken skete, var der ifelge Fagbladet

-l_.—" N H
P \' Burige overlevende
3
B EI I| 3F’s oplysninger desuden to polakker

Ile Illlllgik “kaken l'\--l; b },-' samt en belgier til stede pa taget.
S

Sergiu Tcaciuc, 24 ar

Den rumaenske bygningsarbejder forlod
den fynske byggeplads 14. november 2024,
fordi han felte sig snydt for lan, og fordi
arbejdet i hgjden ikke var sikkert.

lonut Boiciuc, 24 dr

Den rumaenske bygningsarbejder forlod
den fynske byggeplads 14. november 2024,
fordi han ikke lzengere ville arbejde i marke
og med darlig sigtbarhed dér.

P \I Tysk ingenier
1 De tyske ingenigr havde en ledende rolle pa
' Il byggepladsen og boede i en campingvogn
l'\--": ‘“7" ved siden af arbejdspladsen. Han gik ud
ey af betonsiloen kort inden ulykken og stod
ikke pa taget, da ulykken skete. Den tyske
ingeniers arbejdsgiver var Formtec.

Alle tre overlevede. Fagbladet 3F
har kun fa oplysninger om de tre maend.

Firmaerne bag byggeriet

Bygherre:
Flemlgse Biogas ApS

Hovedentreprenor:
Det tyske firma Envitec Anlagenbau

Leverander af
stobeformskonstruktion:
Det tyske firma Formtec

Stebearbejdet:
Bio Dynamics

Leverander af arbejdskraft:
Ferbeco
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FLERE FIRMAER PA
BYGGEPLADSEN BRBD REGLER

Siden 2020 har Arbejdstilsynet givet en raekke pabud bade til biogasanlaegget
og til flere af de firmaer, der har vaeret med til at bygge det.

A DE TO UNGE rumanske arbej-
dere Antoniu Rusaniuc og
Adrian Semeniuc samt en 53-
arig belgisk projektleder om-
kom, og seks andre arbejdere
blev kveastet pa byggepladsen
hos Flemlgse Biogas pa Fyn, var
det ikke forste gang, at der var
problemer pa arbejdsstedet.
Det viser en aktindsigt,
som Fagbladet 3F har faet hos
Arbejdstilsynet.

Da biogasanlegget blev bygget i 2020,
forbgd Arbejdstilsynet et ungarsk firma
atarbejde videre pa byggepladsen. Det
skyldtes, at en medarbejder gik i over seks
meters hgjde pa et tag omkring to meter
fra tagkanten - uden at have faldsikrings-
udstyr pd. Og uden at andet kunne hindre
manden i at falde ned.

Samtidig fik Flemlgse Biogas et pdbud
fra Arbejdstilsynet, fordi den danske virk-
somhed og bygherre ikke havde anmeldt
den store byggeplads til tilsynet.

I maj 2024, da Flemlgse Biogas ville
udvide sit biogasanleeg og have bygget
en ny betonsilo, fik det belgiske underle-
verandorfirma Bio Dynamics tre sdkaldte
strakspabud. Arsagen var, at polske med-
arbejdere korte med en kran, gaffeltruck
og teleskoplaesser uden at fa deres polske
certifikater anerkendt af det danske
arbejdstilsyn.

I august 2024 konstaterede Arbejds-
tilsynet, at Flemlgse Biogas’ tyske hoved-
entreprengr pd byggeprojektet, Envitec
Anlagenbau, imod reglerne ikke havde
registret sig i det officielle danske register
for udenlandske arbejdstagere (RUT).
Det samme gjaldt en hollandsk under-
leverandgr.

Efter tagkonstruktionen kollapsede 26.
november 2024, udstedte Arbejdstilsynet
strakspabud til to underleverandgrer pa
byggepladsen. Det drejer sig om det tyske
firma Formtec, der har leveret stpbe-
formskonstruktionen, samt det belgiske
firma Bio Dynamics, der skulle sta for
stgbearbejdet.

Derudover gav Arbejdstilsynet Flem-
lpse Biogas to strakspabud. Det ene skyld-
tes, at den danske bygherre - pd ny - ikke
havde anmeldt den store arbejdsplads
til Arbejdstilsynet. Arsagen til det andet
strakspabud var, at virksomheden ikke
havde en plan for sikkerhed og sundhed
pa arbejdsstedet.

Formanden for 3F's Byggegruppe,
Claus von Elling, kalder arbejdsulykken
for tragisk og kritiserer samtidig de virk-

Det er grotesk
at ssette unge
folk til at udfere
meget farligt og
ret kompliceret
arbejde, uden at de
har den nedvendige
erfaring.

CLAUS VON ELLING
Formand for 3F’s Byggegruppe

-

somheder pa byggepladsen, som ikke
har overholdt reglerne.

- Det er grotesk at sette unge folk til at
udfere meget farligt og ret kompliceret
arbejde, uden at de har den ngdvendige
erfaring. Samtidig har arbejderne des-
veerre sat liv og lemmer til i forbindelse
med et job, hvor lgnnen ligger langt un-
der niveauet i overenskomsten for bygge-
arbejde i Danmark. Det er helt horribelt,
det her, siger han.

Direktgr og hovedejer af Flemlgse
Biogas, landmand Kurt Brusgdrd Poulsen,
har betegnet arbejdsulykken som
“forfeerdelig og dybt tragisk”.

- Som bygherre har jeg naturligvis an-
svaret for, at der bliver udarbejdet en plan
for sikkerhed og sundhed samt en anmel-
delse af byggepladsen til Arbejdstilsynet.
Det er desverre ikke sket, selvom jeg har
haft en bygherreradgiver pa sagen. Det er
mit ansvar, og det har jeg faet et strakspa-
bud for. Det har jeg taget til efterretning,
og jeg har foranlediget, at begge dele
bringes i orden, siger han i en presse-
meddelelse.

Hverken Arbejdstilsynet eller Fyns

Politi vil svare pd spgrgsmadl, da under-
spgelserne af ulykken stadig er i gang.

Heller ikke det tyske firma Envitec
Biogas vil spekulere om arsagerne til
ulykken.

Fagbladet 3F har forsggt at fa kom-
mentarer fra de belgiske firmaer Ferbeco
Construct og Bio Dynamics samt det tyske
firma Formtec og det gstrigske firma
Gerhard Moser - Planender Baumeister,
der havde lavet beregningerne af stgbe-
formskonstruktionen. Men ingen af de
udenlandske firmaer har reageret pd
henvendelserne. @l

AMAMI MMM
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Hans netveerk bestar af folk, han har
arbejdet med. Nogen, han snakker med.
- Det er alle de svende, man mader. S
udveksler man telefonnumre. 0g ndr man

bliver ledig, snakker man sammen. ‘Prav at
sperge dér eller dér’. Nogen har maske hart
noget, fortaeller han.

| januar skete der noget nyt. Bjgrn Rud
Badsted havde gaet ledig et par uger,da
telefonen ringede.

Men denne gang var det hans a-kasse i

3F Frederiksborg, som havde kontakt til en

Gennem et langt arbejdsliv har Bjgorn Rud Badsted faet arttlleidsginen der mang:]ede erll tﬂn;re[rj-
. et var fgrste gang, han oplevede det.
et stort netveerk. Og hans fagforening er en del af det. _ Men det er fint. at fagforeningen g
a-kassen formidler job. P4 den made er de
ETVARK. 0G KUN NETVARK. jo en del af netveerket, siger han.
Opskriften er enkel, nar Bjorn Rud Badsted snakkede med firmaet,
Bjern Rud Badsted, der har der faktisk manglede to mand, sa han
veeret temrer i omkring 30 &r, ringede til en tidligere makker. Dagen efter
finder nyt arbejde. klokken 6 begyndte de pa arbejdspladsen,

Det har han gjort mange gange ""is man Vi’ bruge hvor de skal bygge nogle pavilloner i tree.

i sit arbejdsliv. For nar én opgave

e - Efter at have arbejdet med gipsi 13
er slut, er det ikke altid, at mester en ansngn’ng, maneder er det rart med en afveksling, siger
har mere at lave. mé man af’evere Bjorn Rud Badsted.
- Jeg har lige gaet pa byggeriet - Efterfelgende er yderligere to af hans
af Berneriget ved Rigshospitalet den person"gt. tidligere makkere ogsa kommet i gang i
i Kgbenhavn i 13 maneder. Far ° firmaet, for der var brug for flere.
dét var jeg i ni maneder med til at bygge 71 E”ers ryger den I Men hvad skal unge mennesker gare,
raekkehuse, fortaeller Bjgrn Rud Badsted. skra’despanden. som maske ikke har faet opbygget et stort
Skriftlige ansggninger og CV bruger han netvaerk?
ikke. BJORN RUD BADSTED - De ma tage ud om morgenen i firma-
| stedet gar jungletrommerne om, hvilke Temrer erne og sige goddag! Hvis man vil sage et
firmaer der mangler folk. job, ma man aflevere ansggningen person-
- Nogle gange er man rundt og banke pa ligt. Ellers ryger den i skraldespanden,
dere. Andre gange bliver man ringet op af en mener Bjorn Rud Badsted:
svend, man kender, som spgrger,om man vil - Man skal ud og give hand og se
med pa en ny opgave, fortseller han. hinanden i gjnene. @l

AR S W ///////////////7//7/7/7//7/7//7//7
Hvad skal jeg gere for at fa pengene? m Forsikringschef i 3FA

Michael Kristiansen
svarer pa dine spargsmal

Hej a-kasse Hej Knud
Jeg bliver snart folkepensionist og har op- Du optjener skattefri preemie, fordi du har alderen. Du far besked fra os i Mit3F.
tjent skattefri praemie i efterlansordningen. haft arbejde i perioden mellem efterlgns- Du naevner ikke din alder, men reglerne
Jeg eritvivlom, hvordan jeg far pengene. og folkepensionsalderen, og fordi du kunne afhaenger af dit fadselsar. Du kan lsese mere
Skal jeg selv gare noget? have faet efterlgn i stedet. Du skal ikke selv om dem i dit efterlgnsbevis eller kontakte
Knud, Kebenhavn sgge om pengene. Det beregnes automatisk afdelingen.

af a-kassen og udbetales samlet til din Med venlig hilsen Michael

Nemkonto, nar du har ndet folkepensions-
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Tekst
Lene Petersen .
== |ene.petersen@3f.dk
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DINE FORDELE

L2 2 2 2

I XX XX XXX X2

»

. : j GRATIS PSYKOLOGHJFELP
Er du omfattet af en sundhedsordning hos Pensiondanmark eller
E“, nl“E Bnn" ET ﬁlmns MEI"-EMSKAB AF 3F Industriens Pension? Sa kan du fa daekket udgiften til behandling
Alle fortjener et baeredygtigt arbejdsliv. Du kan sikre dine barn den hos en fysioterapeut eller kiropraktor. Du har ogsa adgang til online
bedste start pa arbejdslivet med et gratis medlemskab af 3F. laege og online psykolog.
@ WWW.3F.DK/FORDELE @ WWW.3F.DK/FORDELE/GRATIS-PSYKOLOGHJAELP-
FYSIOTERAPI-0G-KIROPRAKTOR

FA PERSONLIG 0G JURIDISK RADGIVNING

Som medlem af 3F’s fagforening kan du fa gratis juridisk vejledning,

0gsa om private forhold som skilsmisse, arv og testamente. RABAT PA FERIE" MEn 3F
Som medlem af 3F’s fagforening har du adgang til en lang reekke
6 WWW.3F.DK/FORDELE/FAA-GRATIS-JURIDISK-ONLINEVEJLEDNING skanne feriehuse og lejligheder i Danmark og Europa.

E @ WWW.3F.DK/FORDELE/LEJ-ET-FERIEHUS

GRATIS KIROPRAKTOR MED MERE *‘“"“"‘"“ i
) ) - Fri'®
Er du omfattet af en sundhedsordning hos Pensiondanmark eller _

Industriens Pension? Sa kan du blandt andet fa daekket udgiften
til behandling hos en fysioterapeut eller kiropraktor — og du har s"mp ME“ RABAT I I“’En I 3"" B“"KKER

0gsa adgang til online lsege og online psykologhjselp. Med PlusKortet i hAnden har du som medlem af 3F’s fagforening
adgang til fordele og rabatter i mere end 1.300 butikker og webshops.

WWW.3F.DK/FORDELE/GRATIS-PSYKOLOGHJAELP-
FYSIOTERAPI-0G-KIROPRAKTOR @ WWW.3F.DK/FORDELE/PLUSKORT
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DIN PENSION

SA MEGET ER DIN

VOKSET | 2024

2024 har budt pa voksende opsparinger i 3Fernes
pensionsselskaber, Industriens Pension og Pension-
danmark. Og det ser ogsa godt ud pa langt sigt.

1 ET TYPISK MEDLEM i Industriens Pension
og Pensiondanmark pa 50 ar har faet over
100.000 kroner ekstra ind pa opsparingen

i 2024. Det skyldes bade de manedlige
pensionsindbetalinger, som er en del af din
overenskomst, samt de paene investerings-
afkast pa specielt aktiemarkederne i 2024.

Flotte langsigtede afkast

Tager man den store kugleramme frem

og kigger pa afkastet pa et tiars sigte for
samme aldersgruppe, sa ser det ogsa rigtig
fornuftigt ud. Her ligger 3Fernes primeere
pensionsselskaber med helti toppeni
branchen og har for eksempel givet et gen-
nemsnitligt arligt afkast taet pa syv procent
for 50-arige medlemmer. Det betyder, at
100.000 kroner pa opsparingen er blevet til
cirka 195.000 kroner.

Husk, at afkastet pa din pensionsopspa-
ring skal ses som en maraton og ikke en
sprint, og derfor er det vigtigt, at der ikke blot
bliver fokuseret pa enkelte ar. Bade Industri-
ens Pension og Pensiondanmark star rigtig
godt rustet med mange forskellige typer af
investeringer, og den kombination forventes
ogsa at kunne levere solide resultater pa
den lange bane fremover.

Hvor meget er din opsparing

vokset i 2024?

Tallene herover er baseret pa et gennem-
snitligt medlem, og de kan derfor variere fra
medlem til medlem. Du kan tjekke din egen

pensionsopsparing i app’en fra dit pensions-

selskab. Her kan du for eksempel se:
hvor meget du fik ind pa pensions-
kontoen i 2024.
hvor meget du i alt har sparet op.

hvor meget du far udbetalt,
nar du gar pa pension.

Du kan ogsa fa det fulde overblik ved at
logge ind pa dit pensionsselskabs hjemme-
side. | Industriens Pension logger du ind pa

‘Min side’ pa industrienspension.dk, og i Pen-

siondanmark logger du ind pa pension.dk.

Ligeledes kan du fa adgang til dine oplysnin-

ger via pensionsselskabernes apps, som du
finder pa App Store eller Google Play.

Ring til dit

@ WWW.PENSION.DK + WWW.INDUSTRIENSPENSION.DK

%//////////////////////////////////////////////////////////////.

Pensiondanmark
701213 30

Industriens Pensio!
70337070

-

DIN KREDS

3F ODENSE TRANSPORT

INDKALDER TIL ORDIN/ER AFDELINGS-
GENERALFORSAMLING 2025

Tirsdag 25. marts 2025 klokken 18.30
i afdelingens lokaler pa Skibhusvej 52B, 2. sal.

Dagsorden
Dagsorden i henhold til vedtaegterne.

Forslag, som skal behandles pa general-
forsamlingen, skal indsendes skriftligt til
bestyrelsen senest syv dage far general-
forsamlingen i henhold til afdelingens
vedtaegter (8§ 10, stk.5).

Gyldigt ID skal forevises pa forlangende.
Se mere om generalforsamlingen pa
www.3f.dk/odense-transport.

Endelig dagsorden, beretning med mere vil
veere tilgeengelig pa afdelingens hjemmeside
fra 11. marts 2025.

Pa bestyrelsens vegne,
Jergen Serensen, formand

Det, du ikke ser:

SLUMLEJREN
| PADBORG

Lyt til den nye _
sp&ndende podcastse
fra Fagbladet 3F.

-

F fagbladet 3¢

n///////////////////////////////////////////////////////////////
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Tekst
Frederik Aagaard Zeuthen

' frederik.zeuthen@3f.dk
+
Foto
Tobias Nicolai
# S I.

Tonni Adamsens rejse til 3F Superliga har vaeret alt andet end traditionel.
Efter flere ar i de lavere reekker kom han som 27-drig til Silkeborg IF.
Arbejdsgleden har veret afgorende for hans rejse.

EJ TONNI! Du mangler
‘ ‘ da bare lige en vindues-
pudser-spand”.

En af seesonens bedste
malscorere, Tonni Adam-
sen, sidder i foyeren til
Jysk Park, Silkeborg IF’s
hjemmebane, og snakker
med Fagbladet 3F’s
journalist. Han griner
over bemarkningen fra
holdkammeraten.

30-arige Tonni Adamsens vej til 3F Su-
perliga er ikke som de flestes. Faktisk var
han leenge i tvivl om, om han skulle leve
af at spille fodbold, og arbejdede pa et
tidspunkt som vinduespudser. Det er
en fortid, Tonni Adamsen har fortalt
om flere gange, og han understreger:

-Jeg er meget stolt af min baggrund
og min vej hertil. Jeg tror bare, at nar
man bliver ved med at snakke om de
samme ting hele tiden, sd vil man gerne
snakke om nogle nye ting pa et tids-
punkt. Det tror jeg er ret naturligt,
siger Tonni Adamsen.

Tonni Adamsen spillede i flere ar i
Danmarks anden- og tredjebedste raekke,
og som 27-arig kom han til at spille i
3F Superliga med et skifte til Silkeborg IE.
Og han er ikke i tvivl om, hvad der er
det allervigtigste for, at han er ndet
hertil. Det er arbejdsgleeden, gleden
ved at spille fodbold. Det er jo glaeden
ved fodbold, der gor, man har lyst til
atarbejde hardt for at nd sd langt, man
overhovedet kan, siger han.

Men fodbold handler ikke kun om
kampene. Tonni Adamsen betoner, hvor
vigtigt det er at arbejde med detaljerne
og veere klar fysisk og mentalt.
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- Der er jo mange, der kun ser, at vi
spiller kampe. Men der ligger meget
hardt arbejde og mange kilometer bag
at komme i den bedst mulige form for at
kunne praestere, siger Tonni Adamsen.
For Adamsen spiller det sociale liv pd
holdet ogsa en stor rolle. Fglelsen af
feellesskab og humoren blandt spillerne
er en vigtig del af hans hverdag som
professionel. Han beskriver, hvordan
snakken ved kaffemaskinerne eller en
hurtig bemeerkning fra en holdkamme-
rat kan goere meget for stemningen pa
en lang dag.

den og lige far en sludder for en sladder.
Der er ogsa mange kaffemaskiner pa fa
kvadratmeter, siger Tonni Adamsen og
sender et blik mod kaffemaskinen, der

\

- Der er mange, der snakker med hinan-

Jeg tager da aeren,
nér den kommer.
Jeg er bare blevet
bedre til at huske
pa, at jeq har et
hold bag mig.

TONNI ADAMSEN
Angriber, Silkeborg IF

.

fylder en lille veeg i den store foyer, og
som tydeligt er leveret af en af klub-
bens sponsorer.

Intet behov for at veere et dumt svin
En af Tonni Adamsens tidligere ung-
domstrenere har engang udtalt, at han
var i tvivl, om Tonni Adamsen havde det
dumme svin i sig, der skulle til for at
blive professionel fodboldspiller.

Da Tonni Adamsen far det genfortalt,
kigger han forst lidt overrasket op,
inden han svarer.

- Det har jeg faktisk ikke hort for.
Men det fgler jeg aldrig, jeg har haft
brug for at veere. Men jeg har da faet
mine gule kort, siger Tonni Adamsen,
mens han slar en latter op.

Det var iser i sine yngre dage, og
Tonni Adamsen mener, at han med
tiden har leert mere om at udnytte
sine ressourcer bedre. Han fremhaever
vigtigheden af tdlmodighed og evnen
til at arbejde sammen med sine hold-
kammerater.

Som angriber oplever han ofte at fa
@ren for mdlene, men han er blevet
bedre til at huske, at det er et holdspil.

- Jeg tager da eren, nar den kommer.
Jeg er bare blevet bedre til at huske
P4, atjeg har et hold bag mig. Anden-,
tredje- og fjerdesidste fod er lige sa
vigtige. Jeg scorer jo ogsa pa straffe,
som er begdet mod andre, siger
Tonni Adamsen.

Og det er netop dét, der gor fodbold
sa specielt for ham.

-Men der er heldigvis plads til begge
dele i fodbolden. Det er fedt, afslutter
han. @l

SADAN KOMMER
DU MED TIL KAMP

Fri adgang
Der er fri adgang til alle kampe i
3F Superliga for medlemmer af 3F.

Lses mere pa www.3f.dk/superliga
om, hvordan du kommer med til kamp.
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- Altsa, han siger, at han keemper for den %
lille mands sag, men hvis du kigger pa dem, /%
der stod lige bag ham til indsaettelsestalen, é
sa var det alle de store oligarker. Det viser Z
lidt om, hvad han prioriterer mest — det er = 7

Finn Engel Rasmussen,
61ar, servicearbejder
i produktionen hos
motorproducenten
Man Energy Solutions
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TALERSTOLEN

DET SKAL VARE NEMMERE
AT VARE BADE FORALDER

OG BYGNINGSARBEJDER

Vi skal holde til et langt liv pa arbejdsmarkedet, og samtidig skal vi
leve et godt liv, mens vi gar det. Desverre er vi langt fra i mal i byggebranchen.
Det er det vigtigste at fa gjort noget ved for storstedelen af vores
medlemmer frem mod overenskomstforhandlingerne.

ET ER SVART at fa hverdagen til
at heenge sammen for mange
familier i Danmark. Meget skal
gd opien hgjere enhed. Det
stiller store krav til os alle. Og
vi skal sporge os selv, om vores
overenskomster er fulgt med
udviklingen i det moderne
familieliv.

I vores forberedelser til over-
enskomstforhandlingerne er

yngre generationer har regnet ud, og
hatten af for det. Meget har endret sig,
siden jeg selv havde smd bgrn, og jeg
forstar dem til fulde.

Jeg synes, vi er kommet langt i at
modernisere forholdene i vores overens-
komster. Det er jo helt fantastisk, at langt
flere feedre tager barsel og prioriterer
den forste tid med deres bgrn, efter vi
har forbedret vilkdrene ved de seneste
ars overenskomstforhandlinger. Ligesom

Af
CLAUS VON ELLING

detdesverre gdet op for mig, at Forman d for Byggegruppen i 3F viidag har barnets sygedage og bgrne-
det nok ikke er tilfeldet. Det har nemlig omsorgsdage i vores overenskomster.
gjort stort indtryk pa mig, hvor mange Men vi er ikke i mdl, og jeg hdber, at vi
gode kollegaer der i bund og grund bare kan finde lgsninger, som sikrer, at man
onsker mere tid med deres familier. bade kan veere moderne familiefar

Derfor ggr det ogsa ekstra ondt, nar eller-mor og bygningsarbejder pd én
man som bygningsarbejder aldrig eller . og samme tid.
i]’af.ldent k}zlan aﬂef:tvere §Cilr(11e b(z).rcrll dl in.s;i;) T,den med 1())v.edrelflsktomsteE q(ainll.lertrammen for
ution og hver eftermiddag sidder i k - arbejdslivet, og arbejdslivet rammen

pa motorvejen i stedet for at hente sine vores bﬂl’ n f 5" wvi for resten af vores liv. Alt det, der virke-
bern. Eller nar man ikke, modsat i an- e . = lig teeller: Fodbold med vennerne og at
dre brancher, kan veere fleksibel, nar det a’dr 'g ,gen' ””’ tumle med bgrnebgrnene. Vores fritid
brender pa derhjemme, eller der er net tror ieg’ at de og familie.

fastelavnsarrangement i bgrnenes - Vores overenskomster skal afspejle det

institution. yngr e genel' at’oner liv, vi gnsker at leve. Derfor gar vi til disse

Det samme gor sig geldende, nar vi forhandlinger med en umage og dedika-
S har regnet ud. . ool
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bliver bange for, om kroppen mon kan tion for at leegge et sundt og godt funda-
holde til et langt liv pa arbejdsmarkedet. ment for den naste fremtid. En fremtid

Tiden med vores bern far vi aldrig igen, med plads til livet pa arbejdspladsen og
ndr fgrst den er gdet. Det tror jeg, at de i fritiden med familien. @l
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Vi laver sikkerhedssko som er lige
sa gode at ga i som almindelige sko!
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